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第一部分 

单位整体绩效目标 

 

一、总体绩效目标 

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的

二十大和习近平总书记视察河北重要讲话指示精神，全面落实中央省市经济

会议、省市委全会、“两会”和省市人社工作会议部署要求，围绕中国式现

代化承德场景的就业服务实践，坚持稳中求进的总基调，坚持就业服务供给

侧改革思路，强化就业服务与数字技术深度融合，谋划实施探企直播带岗、

推行 15 分钟就业服务圈等创新措施，完善高质量充分就业的服务工作体系。 

二、分项绩效目标 

1、档案管理服务补助项目绩效目标：保障灵活就业人员档案信息安全、

完整，2024 年计划完成库存 2200 份流动人员数字化档案加工；及时办理退休

申报等工作。 

2、人力资源市场办公楼运转经费绩效目标：合理安排财政资金支出计划，

按预算进度支出；保障人力资源市场办公楼基本运行、办公楼内各单位正常开

展工作。 

3、阳光工程专项经费（农村劳动力转移培训）绩效目标：完成省下达的

农村劳动力转移培训工程工作任务，提高农村劳动力就业能力和职业素质，

帮助实现就地就近转移就业；保证培训质量。 

三、工作保障措施 

（一）加强组织领导。将事前评估、目标管理、运行监控、绩效评价、结

果应用等各项改革措施，有效融入预算管理的全过程环节。成立由局长任组

长的预算绩效管理工作领导小组，细化工作方案，明确责任主体、实施进度要

求，确保如期完成。 
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（二）明确目标责任。按照“谁花钱、谁负责，谁牵总、谁主责”的原则，

明确科室预算绩效管理职责，实现定项目就要抓绩效、分资金就要管绩效，确

保财务与业务工作紧密衔接。 

（三）强化预算执行。及时启动项目和支付资金，确保按照时间节点完成

支出任务。规范财政资金使用和管理，强化内部控制制度建设，更好地发挥

财政资金的使用效益。 
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1.2024 年度档案管理服务补助项目绩效目标表 

441010 承德市就业服务局 单位：万元 

项目编码 13080024P00011610002W 项目名称 2024 年度档案管理服务补助项目 

预算规模及

资金用途 

预算数 10.00 
其中：财政    

资金 
10.00 其他资金   

保障灵活就业人员档案信息安全、完整，按计划完成库存流动人员数字化档案加工任务 

资金支出计

划（%） 

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底 

10% 60% 70% 100% 

绩效目标 

1.保障灵活就业人员档案信息安全、完整，2024 年计划完成库存 2200 份流动人员数字化档

案加工 

2.及时办理退休申报等工作   

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据 

产出指标 

数量指标 
档案库存整

理数量 
档案库存整理数量 ≥19600份 

 

年度工作计划 

质量指标 
档案整理验

收合格率 
档案整理验收合格率 100% 

 

年度工作计划 

时效指标 
及时代办退

休申报率 
及时代办退休申报 100% 年度工作计划 

成本指标 资金额度 
实际发生总成本/预算金额
*100% 

≤10万元 预算批复文件 

效益指标 

社会效益指

标 

提高档案查

询服务水平 
档案查询便捷高效保存完整 有效提高 行业标准 

可持续影响

指标 

提高社会档

案意识 
提高社会档案意识 可持续 行业标准 

满意度指标 
服务对象满

意度指标 

流动人员满

意度 
流动人员满意度 

≥98% 

 
历史经验 
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2.2024 年度人力资源市场办公楼运转经费绩效目标表 

441010 承德市就业服务局 单位：万元 

项目编码 13080024P000118100028 项目名称 2024 年度人力资源市场办公楼运转经费 

预算规模及

资金用途 

预算数 25.00 
其中：财政    

资金 
25.00 其他资金   

用于人力资源市场办公楼运转经费支出 

资金支出计

划（%） 

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底 

10% 45% 70% 100% 

绩效目标 
1.合理安排财政资金支出计划，按预算进度支出。 

2.保障人力资源市场办公楼基本运行、办公楼内各单位正常开展工作。   

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据 

产出指标 

数量指标 
保障办公场

所面积 
保障办公场所面积 

≥3734.52平

方米 

 

办公楼面积 

质量指标 
经费支出准

确率 
按照财务制度支付各项经费 100% 

财务管理制度和

内控要求 

时效指标 按月支付 按进度要求支付使用资金 按月支付 资金支出计划 

成本指标 资金额度 按预算资金额度支出资金 ≤25万元 预算批复文件 

效益指标 

可持续影响

指标 

办公楼内基

础设施、设

备正常运行 

办公基础设施、设备定期检

修维护，确保正常运行 
≥1年 年度工作目标 

社会效益指

标 

办公场所运

转情况 

保障办公场所正常运行，为

办事群众提供优质服务 
良好 

维护正常办公秩

序，保障工作人

员履职需要 

满意度指标 
服务对象满

意度指标 

办公楼内工

作人员及办

事群众满意

度 

办公楼内工作人员及办事群

众满意度 
≥98% 历史经验 
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3.2024 年度阳光工程专项经费（农村劳动力转移培训）绩效目标表 

441010 承德市就业服务局 单位：万元 

项目编码 13080024P000117100036 项目名称 
2024 年度阳光工程专项经费（农村劳动力转移

培训） 

预算规模及

资金用途 

预算数 5.00 
其中：财政    

资金 
5.00 其他资金   

完成省下达的农村劳动力就地就近转移培训工程任务，提高农村劳动力就业能力和职业素

质。 

资金支出计

划（%） 

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底 

10% 30% 60% 100% 

绩效目标 

1.完成省下达的农村劳动力转移培训工程工作任务，提高农村劳动力就业能力和职业素质，

帮助实现就地就近转移就业 

 

2.保证培训质量 
  

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据 

产出指标 

数量指标 
组织培训班

次数 
组织培训班次数 ≥10次 

省农村劳动力就

地就近转移培训

工程实施方案 

质量指标 培训合格率 培训合格率 100% 

省农村劳动力就

地就近转移培训

工程实施方案 

时效指标 
培训完成及

时性 
培训完成及时性 

培训于

2024 年 12

月 30 日前

完成 

省农村劳动力就

地就近转移培训

工程实施方案 

 

成本指标 资金额度 
实际发生总成本/预算金额

*100% 
≤5万元 预算批复文件 

效益指标 
社会效益指

标 

提高培训管

理水平 
提高培训管理水平 有效提高 

1.完成省厅下达

任务 2.培训合格

率 100% 

满意度指标 
服务对象满

意度指标 

参训学员满

意度 
参训学员满意度 

≥95% 

 
历史经验 

 


