
部门绩效自评工作报告
（承德市人大常委会办公室）

一、绩效自评工作组织开展情况
[bookmark: _GoBack]我单位高度重视绩效自评工作，将绩效评价相关文件及时送主要领导和分管领导批阅，并送相关业务科室传阅学习。为确保绩效自评工作顺利进行，我们组织财务科、行政科等科室人员具体负责专项资金自评工作，对10个专项资金296.77万元进行了绩效综合评价。
二、绩效目标实现情况
2019年我们较好地完成了各项工作任务，除个别项目外均完成了预期绩效目标。存在的主要问题是部分项目资金未能及时支付，导致预算执行率偏低.
三、绩效目标设定质量情况
通过绩效自评结果对比倒查的年初绩效目标设定情况，我们发现大部分的绩效目标设定清晰准确，绩效指标科学合理，绩效标准恰当适宜、易于评价，但也存在着绩效指标设定不够完整全面，一些绩效标准的可操作性不强，在实际操作的过程不易进行量化评价。
四、整改措施及结果应用
针对存在的问题，我们研究制定了的整改思路和工作措施：一是健全制度，改进管理，对纳入绩效管理的专项资金，加强经费支出管理，严格落实中央八项规定实施细则和我市的实施办法，严格执行财经纪律和经费管理办法，以绩效为导向，合理安排专项资金，确保完成专项设定的绩效指标。二是整合资金，调整资金支出结构，对 2019 年度自评预算执行率偏低的项目及时进行调整。三是根据工作调整，科学合理设定绩效目标指标，切实提高绩效目标设置质量。
五、绩效自评结果应用及公开情况
通过对财政专项资金绩效自评，进一步树立了专项资金使用与绩效自评相结合的意识，特别是把绩效自评结果作为今后年度预算编制和安排专项资金的重要依据，对改进预算管理、提高预算运行质量和资金使用效益提供了依据。下一步主要工作：一是加强绩效自评工作的组织领导。二是健全绩效管理各项制度。三是科学制定和设立绩效预算计划。四是加强预算项目经费的绩效自评和风险评估。五是充分运用绩效成果，为今后年度经费预算编制提供依据。
通过对财政专项资金进行绩效自评，进一步树立了专项资金使用与绩效考核相结合的意识，特别是把绩效评价结果作为今后年度预算编制和安排专项资金的重要依据，对改进预算管理、提高预算运行质量和资金使用效益具有很强的参考意义。
