河北民族师范学院绩效自评工作报告

一、  绩效自评工作组织开展情况

   我校成立预算绩效管理领导小组，具体负责绩效自评工作的协调、资料的收集、整理、汇总、自评表的填写、工作报告的起草等工作。依据《承德市财政局关于批复2019年市本级部门收支预算的通知》、承德市财政局关于下达各专项资金预算的通知、2019年预算项目库资料、账表信息、决算资料、学校会议纪要等，按照《承德市财政局关于做好2019年度市级部门预算项目绩效自评工作的通知》{承财评价[2020]1号}文件要求，对本校管理或使用的2019年度专项资金和项目支出资金开展了绩效自评工作。
   二、绩效目标实现情况

2019年整体绩效目标已基本完成，其中：教学及管理工作，2019年新增本科专业数3个，目前校内本科专业数量达到50个，完成各本科专业2019级人才培养方案的修订工作，申报6个省级一流专业，遴选5个专业参加教育部师范类专业二级认证工作，遴选立项3个校级卓越教师培养计划专业。本年度立项36门校级优质课程，50门应用型课程，完成校内精品在线开放课程建设18门，验收30门课程为对分课堂教学模式改革课程，2门课程申报2019年国家级一流课程，3门课程申报2019年省级一流课程，建立了师范生校外实习基地106个。本年度分两批次组织全校17个本科专业共1030位学生开展顶岗实习，实习单位涵盖14个区、市、县的106所中小学和幼儿园。组织全校性比赛6项，鼓励学生参加高水平学科竞赛，本年度学生共获得省级奖励117项，国家级奖励23项。科研管理工作，科研项目立项130项以上，其中省部级以上立项20项以上；课题结项率稳步提升，按期结项率达到75%以上；组织课题评审、专家论证、验收会次数15次以上。公开发表学术论文150篇以上，其中三大索引及核心期刊论文数量达到40篇以上；公开出版学术著作5部以上；申请专利及软件著作权20件以上；获各级各类科研成果奖100项以上。

三、绩效目标设定质量情况

绩效目标的设定主要依据国家相关法律、法规和规章制度；国家、省、市级制定的预算绩效管理相关制度；市级部门职能及中长期事业发展规划、部门年度工作计划或项目计划等。力求绩效目标的设置客观公正、公平合理、指向精准、便于衡量，能够清晰反映预算资金的预期产出和效果。对于专项资金的绩效目标设置，严格按照专项资金的立项依据、实施方案、保障机制、申请预算的文件依据及相关专项资金管理办法，对专项资金的功能进行梳理，明确专项资金的功能特性，确定专项资金年度绩效目标。

整改措施及结果应用

  （一）按照国家、省、市《关于全面实施预算绩效管理的实施意见》要求，围绕预算绩效管理的主要内容和关键环节，参照市财政出台的管理制度，结合我校实际，制定学校预算绩效管理制度，明确职责分工、项目责任部门和责任人，实行项目预算绩效管理责任追究制；将预算绩效管理工作纳入学校年度综合考评体系，并将考评结果作为评优、评先、绩效工资发放的重要依据，为学校全年预算绩效目标的实现奠定坚实的基础。

（二）加强财务管理和支出管理

在优化支出结构，编细编实预算的基础上，对政府采购项目，尤其是工程类政府采购项目采取聘请专业项目公司方式，以加快项目的设计、造价、投资计划立项审批、预算评审、政府采购手续的办理、项目实施、决算评审等工作进度，及时支付资金，同时按制度要求开展绩效运行监控，确保绩效目标的如期实现。

（三）规范财务资产管理

进一步修改完善学校内部控制制度，加强学校预算、支出、政府采购、资产、建设项目等管理；对学校重点专项资金（如双高建设和创新行动计划专项），采取建立工作运行机制、制定项目管理考核办法及细则、明确项目审批程序等方式，做到支出合理、合规。

（四）加强内部监督

 按照承审委办【2019】9号文件要求，制定内部审计监督制度，对学校绩效运行情况、重大支出政策、资产处置及其他重要经济业务事项的决策和执行进行监督，对会计资料进行内部审计，并配合做好审计、财政监督等外部监督工作，确保财政资金安全有效。

（五）加强宣传培训调研等工作

学校预算绩效管理领导小组重视学习宣传工作，强化各部门教工尤其是项目责任人预算绩效管理意识，为做好预算绩效管理工作奠定思想基础；重视人员培训，提高学校教工业务素质，为做好预算绩效管理工作奠定人力资源基础；重视调研工作，优化资金配置，为提高资金使用效益提供前提条件。                              
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